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Det skal vina i dag.....
* Velkomst

* Synge en sang
Afholde arsmgde
Fa lidt at spise....

* Blive kriseparate....




Nu gar varen gennem Nyhavn

Niels Clemmens | Sigfred Pedersen

Nu gar varen gennem Nyhavn fra Shanghai og til Kahyt,
nu har solens gule unger i hver skimlet regnvejrspyt.
Alle havnens sgde piger drikker forarsguden til.

Vi har gl i stride stramme, vi har sang og banjospil.

Se, en fugl har bygget rede her ved Sgrens brede bryst,

blot en lille lommelaerke, men hvor kvidre den med lyst.

Seet dig her ved Sgrens side, hvis du ikke har kredit,

kab du kuns din flade kaffe, jeg skal fylde den med sprit.



Nu gar varen gennem Nyhavn ......

Hvad er vinterens golde glaeder imod varens kade leg?
Jeg vil elske hundred' piger, jeg skal gemme en til dig,
men nar baeverdingen lukker, vil vi glide to og to,

gar jeg ad en hgnsestige til Katinkas kyske bo.

Hun kan ordne Sgren Bramfri uden vals og store ord,

hun kan glatte pandens rynker, hun kan tamme lommens foer.
Og hver gang jeg slar pa teeven, kan hun taamme min fysik
med en lille tjat pa kinden og en ekstra giggernik.

Kom med min sgde Nyhavns-pige, lad mig elske dig i nat.
Se, en simpel hgnsestige har til himlens dgr jeg sat.

Jeg kan spraenge alle skranker, jeg kan bryde alle bande,
men i aften bli'r jeg stille, blot du tar min store hand.



Nu gar varen gennem City.....

Og i ZAldresagens virke er det virk'lig gaet godt
Vi har rundet mil-li-onen, det er STORT og det er FLOT
Vi er altsa blevet nogen som "de andre” regner med
Vi har fundet melodien, vi ma bare blive ved

| vor egen lille City, har vi naet mange ting
Her er vasket her er malet, bare se dig rundt omkring
Her er Fitness og her spilles, bade ”Bil-li-ard” og Whist
| Cafe-en er der varme, mange men sker mgdes tit



Dagsorden, jf.
Vedtaegterness

O, stk. 8:

. Valg af dirigent

Beretning om lokalbestyrelsens virksomhed
(godkendelse)

Foreleeggelse af lokalbestyrelsens regnskab
(til udtalelse)

Orientering om lokalbestyrelsens
fremtidige virke

Indkomne forslag

. Valg af medlemmer til lokalbestyrelsen (for

2 ar)

. Valg af suppleanter (for 1 ar)

Eventuelt ,



1. Valg af dirigent

Bestyrelsen foreslar: Jan @stergaard Bertelsen

3/13/2026 Test af footer element



2. Beretning om
lokalbestyrelsens
virksomhed

Formand Susanne Andersen



Lokalafdelingernes rolle:

Vi skal fremme Zldre

Sagens formal (8§ 8)

e Arrangere medlemsaktiviteter og
arrangementer

e Foresta en social humaniteer indsats

e Jale aeldres sag overfor kommunen
og andre myndigheder gennem en
eeldre- og sundhedspolitisk indsats

e Foresta pressekontakt og
kommunikation

e Fremme frivilliges trivsel



Vigtige nedslagspunkter
for 2025

* AS som organisation
+ Aret og udviklingen i City
* Kommunikation

* Frivillige




P 4 '
* Flere medlemmer, stagrre efterspgrgsel,

diversitet....vigende frivilligtendens
* 1.090.000 medlemmer ultimo 2025

A ldre Sagen « 215 lokalafdelinger — med 100.000

arrangeenter/aktiviteter
. . * Flere end 21.000 frivillige
Orgamsatlon- DoC * En organisation - feelles regler — etik er
vigtig
* Flere feelles systemer — en stor udfordring

SOMm




« 2025 var et politisk skelszettende ar pa seldreomradet
— ZAldrelov i kraft og Sundhedsreform vedtaget.

« KV 2025: Fokus pa plejehjem og seldrepleje. Det er
ikke godt nok!
* Fokus pa mange udfordringer:
o Digitalisering og svindel
o Postudbringning
o Pargrende

/ES - det o Alderisme

o Demens

pOlItISke o Ensomhed

» Stor efterspgrgsel pa radgivning (+ 48.000
henvendelser)

* Voksentelefonen




Areti City......s&dan helt overordnet.....

* Vihar fart pa....

* Vierflere end 20.000 medlemmeri City —den
starste i KK

* Vier 280 engagerede frivillige (ca.)

* Vioplever fin opbakning til de faste hold og langt
de fleste arrangementer

* Velfeerdsfrivillighed pa dagsordenen
* Kommunikation -vi er bedre og udfordret
* Det politiske fylder og kraever mere

* Vihar en engageret bestyrelse




Aktiviteter og
arrangementer

* Lokalerne er fuldt udnyttet i
dagtimerne

* + 50 ugentlige aktiviteter

* Krav til deltagerantal

* Manedligt aftenarrangement
* Ture

* Flere "foredrag” - bade weekender
og som "ga hjem"

* Biografaftaler




: | =
Det somalhumanltaere....en\

kerneopgave

» VVagere

* Besggsvenner

* Vejledning/bisidning

* Danmark spiser sammen
* Ensomhed




Tryghedsopkald
fejrede 10 ars
jubileeum

« 12 frivillige

70 kontakter
21.000 opkald 12025

ET KAMPE TAK




Herreklubben
blomstrer....

* ..begyndelsen var sveer

Men nu god kerne af geeve
gutter

* De mgdes om lidt af hvert
* Om sgndagen iseer

 Dererpladstil flere....




Det politiske.....

» /Aldrelov pa plads - godt. Men djeevlen
ligger i detaljen

e KV 2025 -vifik afholdt 3
arrangementer med fokus pa trafik, bolig
og eeldreomsorg

* KOU i Kgbenhavn fungerer — bedre. Men
vagthundrollen er sveer.

* ZAldrepolitisk gruppe styrket
* Digitalisering og sikkerhed




Til kamp mod
skavankerne!

e Aftale med kommunen om
samarbejde

e Det handler IKKE om robotter

* Det handler om tryghed og om
at veere selvhjulpen

* Fra velfeerdsteknologi til
hverdagsteknologi

* Vi skal hjeelpe hinanden




Kommunikation —en”™ =
. N\
udfordring :D]
? C
* Kommunikationsgruppe — = I
mere, bedre og samordnet \) )/
e Kun direkte kommunikation ( @
med 25 pct. af medlemmerne \V L Kt \Z \’/
* Hlemmeside opdateret &‘ﬁ A 7@
+ Ingen lokalblade - S Q
\_a%‘

* Intet eget blad (brevduer)

MEN RIGTIG FLOTTE PLAKATER
| VALDEMARSGADE




Lidt om driften 1 gvrigt....

* Servicekontoret — nye systemer driller — og
gar det fortsat!

 Cafeen - hjerterum, stor opbakning. Vi
mangler en kok og en administrator

* Udstyr-bedre mader

* Nye stole, gulve, borde....




Udfordringer vi tager
med os i 2026

 Alle aktiviteter og drift beror pa frivillige —
duer kun, hvis det er sjovt og giver glaede

* Vi har 280 frivillige — de er DNA’et i CITY
* Fokus pa trivsel og feellesskab
* Sveert at rekruttere — man vil ikke forpligtes

* Viskal forny os —unge seniorer vil noget
andet..

* Vihaber, at systemerne virker...




fantastiske indsats 1 2025

‘ Stor TAK til alle for den

[




3. Forelaeggelse af
lokalbestyrelsens
regnskab

2. naestformand Walter Planhof



Resultatopgarelse

Indteegter i alt 3.037.887 3.144.663
Udgifter
Udgifteri alt 3.428.122 2.799.279

Arets resultat -390.235 345.384



Lidt
forklaringer.....

* Flere medlemmer/kontingent
e Stabilt tilskud 1,8 mio.

* Viskulle tilbagebetale 345.000
kr. fra 2024. Reelt underskud pa
45.0001 2025

* Investeret | nyt udstyr: stole,
borde og anlaeg, godt 0,5 mio.

* Lokaleudgifter 1,3 mio.

* Mgdeudgifter pa 672.000 - heraf
forplejning pa ca 550.000
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4. Orientering om
lokalbestyrelsens
fremtidige virke

Formand Susanne Andersen



AEldre sagens
3 grundpiller

* Aktiviteter og arrangementer

* Socialhumanitaere opgaver

* /Aldre- og sundhedspolitik




Bestyrelsens
malsaetning:

CITY SKAL VZAERE EN AF DE BEDSTE
- For medlemmerne

- For de frivillige

TRIVSEL, UDVIKLING, RESPEKT OG
GODT HUMO@R SKAL BANE VEJEN




Det er vi seerligt opmaerksomme pa:

Pa den ene side Pa den anden side

* Verden er i beveegelse
Ve Business as usual — hvad der karer godt :
o%e®  skalikke pdelesgges * Aldre Sagen eri beveaegelse -

kravene til lokalafdelingerne
stiger

—_ Det som ikke kgrer skal fikses eller evt. * Vi mangler lokaler/kapacitet
]_E

dl
rocieseees * Nye medlemmer har andre
gnsker —vi skal forny os

E Vi skal holde sammen pa afdelingen — y De rette gOde fI’IVIl!Ige —
L den gode stemning — City er et rart sted rekrutterlng o8 pleje



Overordnet
fokus for
aret 2026

Vi fortsaetter kampen mod skavankerne -
mgader, velfeerdscafe, bryd tabuerne

Aktiviteter for flere — nye koncepter, justering af
eksisterende - VI HAR BRUG FOR JERES IDEER

Kommunikation - vi skal na endnu flere

Socialhumanitaere indsats ma gerne vokse
(ensomhed, pargrende)

Trivsel for alle - bAde medlemmer og frivillige

Samarbejde med andre - £S Kgbenhavn skal
veere kendt

/Aldre- og sundhedspolitik - det fylder mere og
mere, ogsa i lokalafdelingsregi

ALLE ”S@JLER” ER VIGTIGE



Hvad har vi sa planer
om???

* Kinaaften

« Sommerhgjskole

* |lveerkseetternetveerk
* Torsdagsfester

* Ture

* Bankoaften

* Studiegrupper

* Pargrendeaktivitet

* (Tur palandet?)




Kinaaften den
9. april

* Bliv klogere pa landet som bade
er fijernt og teet pa...

 Pa historien....

* Pa traditioner....

* P3 hverdagslivet
* Paveerdier

* Blivunderholdt...

 Smag pa maden...




Kgbenhavn fra
top til bund

* Sommerhgjskoleiuge 29
* Mandagtil fredag fra 10-15

* Guidede ture: Kgdbyen, Assistens
kirkegard, gadens stemmer,
Industriens Hus, DAC ,
Lanbrughgjskolens have.

* Max 30 deltagere
* Pris 1.500 kr

* |nteresse????




Mange iveerkseaetter er +50

Startet i Snorresgade som ny aktivitet
lveerkseaetternetveerk 3 mader i Valdemarsgade hen over vinteren
Fra april seerlig netveerksaktivitet i City

30-40 deltagere




Kommunikation ‘

* Vi skal vaere bedre - vi skal
teenke kommunikation ind i alt b

AS’ systemer er vores grundlag
Bedre kontakt til flere

AS kommer med nye tiltag

Bladudbringning et probem....

Fa vores nyhedsbrev
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Sa HUSK delfor:

Brug vores hjemmeside

Tilmeld dig vores lokale nyhedsbrev

www.aeldresagen.dk/city

Vi er ogsa pa facebook....



http://www.aeldresagen.dk/city
http://www.aeldresagen.dk/city

Socialhumanitaere indsats

Flere er ensomme

Flere far demens

Flere er digitalt udfordret

Flere enlige i Kgbenhavn

Flere savner pargrende

Flere med mange sygdomme



Det eeldre- og
sundhedspolitiske

* Aldreloven under implementering -
medbestemmelse, teams, kvalitet

* Ny sundhedsstruktur

* Aldre Sagen laver ny struktur
omkring det politiske arbejde

2 A£SU Sundhedsrad med relation til
Kgbenhavn

 KOU Kgbenhavn er ngglespiller
* Det er komplekst....




... 0g sa er der ogsa

Boligpolitik

Trafik og infrastruktur -

fremkommelighed

Kulturpolitik (Lokaler)




En vigtig
gentagelse:
Frivillige er
vores eneste
grundstof....

Cafepersonale, kasserer,
servicekontorpersonale,
tryghedsopkaldere, besggsvenner,
vagere, kommunikation, seldre- og
sundhedspolitik, it, vejledere, bisiddere,
handymen, velfeerdsteknologi, sprog,
fithess, aktivitetsledere, koordinatorer,

arrangementsansvarlige, bestyrelse

City skal veere det bedste sted at veere
frivillig

....0g Zldre Sagen har meget at byde pa

HAZLP OS MED AT FINDE DE RETTE -
KONKURRENCEN ER STOR, VILJEN TIL AT
FORPLIGTE SIG ER LILLE
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Udfordringer er der nok af
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Men vi skal
Ikke
glemme:

Aldre Sagen fylder 40 ari
2026

...fejres til efteraret




TAK FOR ORDET
- SPORGSMAL?




5. Indkomne forslag.



—
7 N\
* Forslag skal veere \

lokalbestyrelsen i heende senest
14 dage fgr mgdet

Vedtaegternes » FRIST: 26. februar 2026
§9 stk 8 * INGEN FORSLAG MODTAGET
9 3




6. Valg af
lokalbestyrelsesmedlemmer




Rammer for valg til lokalbestyrelsen

Det siger vedtaegterne Det har bestyrelsen besluttet

89, stk. 2:

Et ulige antal pa mindst 5 medlemmer

afhaengig af lokalbestyrelsens afgagrelse. .
Lokalbestyrelse pa 9 personer

Valg sker pa arsmgdet og geelder for 2 ar ad
gangen.

Man skal bo i kommunen og made frem pa

arsmgdet




Vi har et lille
problem.....

* En kandidat til
bestyrelsen er syg.......

* En kandidat til
suppleantposten er til
undersggelse.....

* Haber, at de kan bringes i
spil alligevel




Kandidater

* Benny Wind (genvalg)

* Eivind Grgnbjerg (genvalg)

* Mogens Bjerre Rasmussen (genvalg)
* Richard Schalburg (nyvalg)

 Susan Ptak Rasmussen (nyvalg)

* Susanne Andersen (genvalg)

Oversiddere:

John Brun, Louise Stahnke, Susanne
Wiingaard

Udtreeder: Walter Planhof




1 Benny Wind Herreklub,KOU eeldre/boligpolitik,
arrangementer, sommerhgjskole
m.v.

2 Eivind Grgnbjerg Aktiviteter og ture

3 Mogens Bjerre Rasmussen Torsdagsarrangementer,
sommerhgjskole, ture

4 Richard Schalburg Aldrepolitik

5 Susan Ptak Rasmussen Aldre- og sundhedspolitik

6 Susanne Andersen Formand, landsbestyrelse, D10,
KOU

/




Valgproces 1

* Der er 6 kandidater til 6 pladser

* Hvis ikke andre — kan de 6
kandidater sa godkendes?

* Kan bestyrelsen fa mandat til
selv at bestemme, hvem der kun
veelges for 1 ar — dette af hensyn
til en mere ligelig afstemning
naeste ar

* Kort preesentation af kandidaterne
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Valgproces 2

Der er flere end 6 kandidater til 6
pladser - afstemning

Du skal afgive 6 stemmer

Du kan kun stemme pa en kandidat én
gang

Du skriver nummeret pa den/de
kandidater, du gnsker pa stemmesedlen

De 6 med flest stemmer bliver medlem af
bestyrelsen — de sidste suppleant

Kort preesentation af kandidaterne




/. Valg af suppleanter
for 1ar



N\

\

Kandidater til
suppleantposten

Henning Bjgrn
Christiansen

AN A



8. Eventuelt



Tak for Jeres
deltagelse




AEldre©@Sagen
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