
Bestyrelsen

Velkommen til
årsmøde 2026.

Ældre Sagen Nordals.



Dagsorden

• Valg af dirigent

• Beretning om lokalbestyrelsens/koordinationsudvalgets virksomhed til godkendelse.

• Fremlæggelse af lokalbestyrelsens regnskab til udtalelse.

• Orientering om lokalbestyrelsens fremtidige virke.

• Indkomne forslag.

• Valg af lokalbestyrelsesmedlemmer for 2 år.

• Valg af suppleanter for et år.

• Evt.

Årsmøde Ældre Sagen Nordals 2026



Bestyrelsen marts 2025  - 2026

• Allan Hansen. Webmaster - Det Sker. FB.

• Arild Espersen. IT, velfærdsteknologi.

• Birgitte Lambertsen.* Arrangementer.

• Erik Dohn Laursen. Kasserer. Værkstedet. Næstformand 2

• Jens Erik Henriksen. Formand. Næstformand KU + sekretær. Delegeret.

• Lone Hein*. Næstformand 1. Sekretær. Lokalt nyhedsbrev.

• Karen Skou*. Arrangementer.

• Peter Nebeling*. Generationsmøder.

• Susanne Enemark*. Social-humanitær. Demens. Besøgsvenner. Frivillige.

Samspil og kultur. (* = på valg) Månedlige møder



Årsmødet i 2026

• Ingen opremsning af det, der står i årsprogrammet. Gennemført. Mange deltagere.

• Demenscafé hver mandag. Stor succes - plads til flere. Henvendelse Sus.

• IT café og velfærdsteknologi. Jytte i lokalet. (Arild) Kommer også ud.

• Bøvl med tilmelding. Bookingkursus - Allan. 

• Arrangementer - og arrangement i Guderup - fuldt hus.

• Søndagscafé. Godt vi holdt fast. Oplæg og så hyggeligt.

• Torsdagscafé med IT og medlem af bestyrelsen.

• Frivillige. Universe, arrangementer.

• Generationsmøder og besøgsvenner.

Pluk fra året



Mere fokus på fremtiden.

• Godt 2400 medlemmer. Markant stigning.

• 800 får vores lokale nyhedsbrev. Det er ellers godt. Lone. + FB: Allan.

• Vi må ikke få jeres e-mails. 

• I vil slet ikke høre fra os - siger de.

• Lokalafdelingen er ikke så vigtig for de fleste - siger de. Vi synes.

• Hvorfor medlem? 

• Ca 300/600 deltager i vores arrangementer. De er ellers gode.

• Der er stadig nogen, der sidder alene og passer sig selv. Fælles opgave.

• De der deltager, udtrykker tilfredshed og glæde. Det er også hyggeligt.

Mindre fokus på “året der gik”.



Hvorfor medlem?

• Vi vil gerne være der for jer - godt og aktivt liv . fællesskab, oplevelser.

• 56 %:  Støtte Ældre Sagens politiske arbejde. (Ældre og pårørende)

• 50 %:  Støtte Ældre Sagens sociale arbejde

• 47 %:  Rabatter og medlemstilbud

• 38 % Rådgivning og vejledning - ca 50.000. Nummer i årsprogram.

• 33 %: Kunne deltage i lokale aktiviteter, arrangementer og fællesskaber

• Alligevel vil 43 % gerne høre om de lokalpolitiske resultater.



Kontakt 

Bladpakken - aktivitet - tilbud - “Det sker” - bladet.

APP’en. Tilbud. Medlemskort.

Nyhedsbreve. Generelle forhold.

Lokalt nyhedsbrev - tilmelding. Reminder, spontant, nyt.

Facebook.

Årsprogram.



Gode muligheder

Rådgivningen: 33 96 86 86 (husk det)

Testamente, fuldmagter, pension, arv, sygdom - ALT.

Oplæg og foredrag lokalt.

Medlemsservice.

Ældretelefonen. 32 210 210

Vejledning:

Ældre Sagen



Brugere af vore arrangementer / aktiviteter -       v./ webmaster



Brugere af vore faste aktiviteter 



Ældreloven

• En værdig, sammenhængende og menneskelig ældrepleje.
• Fleksibilitet, selvbestemmelse og livsglæde. 
• Gode intentioner. 
• De skal virkeliggøres ude i den enkeltes hjem. 
• Ældre Sagens rolle i forhold til udmøntning
• Visitation
• Ældreloven taler om individuelle behov. Den praktiske hjælp og 

personlige pleje matcher det enkelte menneskes situation.
• Vores indsats. Borgermøde, rengøring, visitation, plads på plejehjem, 

pårørende, velfærdsteknologi, seniorboliger, dialog med hjemmepleje 
og plejehjem.



I can help

• Kommunen skal vejlede, begrunde, give skr. afgørelse og klagemulighed

• Nogen finder sig i dårlig sagsbehandling, selv om Sønderborg grundlæggende gør sig umage.

• Få bisidder med.

• Ret henvendelse til Ældre Sagen.

• Vi behøver ikke at sige at

•  ”Retssikkerhed er det forhold, at borgerne får de ydelser, de har krav på efter lovgivningen, mens 
borgerne ikke pålægges andre pligter end dem, der efter lovgivningen er hjemmel til at pålægge 
dem.”

• Robotstøvsugere ikke altid er en værdig løsning.

Rettigheder og pligter.



Udfordringer.

Ensomhed - sårbare situationer. Pludselig omvæltning.

Demens.

Kræftbehandling.

Rengøring

Pårørende - brug og misbrug.

Kvalitetsrådet - finmasket system.



• Besøgsven - besøgsvært. Samarbejde 
med Røde Kors.

• Frivillig i ÆS på Nordals.

• Mobilisere gode kræfter - ikke plage.

• Rejsen?

• KU

• Sundhedslov

• Hjemmepleje, plejehjem.

• Midlertidige pladser - betaling

• Landsplan.

Vigtige aktiviteter og overvejelser



KU 

• KU: Formænd og næstformænd i 5 lokalafdelinger.

• Dialogplan for møder. Dagsorden. Opfølgning. (Ca. 18.000 medlemmer)

• Patient- og pårørendeudvalg PPU for Sønderjylland

• ÆS’s Ældre- og sundhedsudvalg for Sønderjylland - en fra de 4 kommuner.

• Sammen med Fyn, Sydvest og Trekant i Ældre og SU Syddanmark

Dialog med kommunen - og sundhed.



Dialog.
Suppeaftener?
Ren tur?
Kan vi gøre mere for folk, der kunne have glæde 
af at mødes med andre?



Økonomi. 
Regnskab og budget.





Regnskab

Lokalafdelingens årsregnskab er gennemgået og revideret og vil indgå i Ældresagens 
årsregnskab
Likviditet: Opgjort 1. juni og 1.december til 29.000 + krolf mm.
Større nu, men bundet til udgifter. Fx værkstedet.
Har intet ønske om en stor egenkapital.

Særlige Poster



Indkomne forslag.



Valg til bestyrelsen

• Birgitte Lambertsen - modtager genvalg. 2 år

• Susanne Enemark - modtager genvalg. 2 år.

• Lone Hein - modtager genvalg. 2 år

• Karen Skou - modtager genvalg. 1 år.

• Peter Nebeling - modtager genvalg. 1 år

• Supplerende suppleant, Kassererassistent. Pia Petz 1 år.

På valg er:



Evt.



Tak for i dag.
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