
1 af 3 

 

 
 København City  
 

 

 

Årsmøde i City lokalafdeling torsdag 12. marts 2026 kl. 17 
 

INDSATSOMRÅDER 2026 
 
 

Udgangspunkt 
• City er en stor afdeling i fremdrift – vi får mange nye medlemmer, herunder mange ”yngre 

seniorer” 
• Vi har mange engagerede og dygtige frivillige 
• Vi har mange fine socialhumanitære aktiviteter (besøgsvenner, vågere, tryghedsopkald, 

bisidning/vejledning). 
• Vi oplever opbakning til vores aktiviteter 
• Vores lokaler i Valdemarsgade giver mulighed for at prøve nye aktiviteter m.v. 
• Vi er kommet godt i gang med velfærdsteknologi/hjælpemiddelindsatsen 
• Vores kommunikation er blevet styrket og står meget stærkere 
• Vores økonomi er fornuftig – så længe kommune yder tilskud 
• Vi har et godt administrativt team, som får tingene til at virke 
• Det fælles KOU i København er i fremdrift – det ældre- og sundhedspolitiske arbejde forankres 

der – men kræveren stadigt større indsats også i City 

Vi står et godt sted 
 

2026 – indsatsområder 
På den ene side:  

• ”Business as usual”. Det, som kører godt, skal vi ikke ødelægge.   
• Det, som ikke kører, skal vi fikse eller evt. opgive. 
• Vi skal holde sammen på den gode stemning for både frivillige og medlemmer – City er et rart 

sted 

På den anden side: 
• Vi er hele tiden i bevægelse – verden står ikke stille 
• Nye medlemmer har andre ønsker – hvad vil vi tilbyde? 
• Alle aktiviteter kræver gode frivillige – det er vores væsentligste ressource. De skal rekrutteres 

og plejes. 
• Vores rammer – Valdemarsgade 8 – er gode, men de bliver ikke større  
• Der kommer hele tiden nye krav/forventninger til, hvad vi skal løfte i lokalafdelingerne 

                Valdemarsgade 8, 1665 København V 
                                                 Tlf.: 33 22 80 04 
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Det har vi særligt fokus på i 2026 
 
Til kamp mod skavankerne 

• Vi vil udbygge og styrke vores indsats i forhold til at udbrede viden om moderne hjælpemidler, 
som – hvis man ved de findes - kan afhjælpe ”skavanker”   

• Vi har allerede åbnet vores ”Velfærdscafe”, som har åbent mandag fra 10-12.  
• Vi arrangerer møder og ture til kommunens velfærdslejligheder.  
• Vi vil have øget fokus på vigtige digitale platforme m.v. Vi samarbejder med kommunen. 

Flere aktiviteter, hvor for yngre seniorer (50+) kan være med 
• Flere aktiviteter i ydertimerne, dvs. sidst på eftermiddagen/først på aftenen 
• Flere søndagsmøder 
• Flere aktiviteter med begrænsede forløb – fx et møde om måneden 
• Torsdagsfester – vi justerer (måske) kursen 

MEN: Vi har brug for input fra medlemmerne – hvad skal vi udbyde?? 
 
Kommunikation: Nøglen til tæt medlemskontakt 

• ÆS har fokus på mere ”individuel kommunikation”. Vi skal selv kunne vælge. 
• Vigtigt at få medlemmerne til at prioritere City. 
• Vi kan se, at indsatsen bærer frugt. Vi oplever mere opmærksomhed. Vi skal ”holde fast”.   

Trivsel for alle – ikke mindst de frivillige 
• Alle er frivillige – vi skal sikre trivsel og respekt for den enkeltes indsats 
• Udfordring 1: Vi har ikke nogen ”HR afdeling”. (Rekruttering, opfølgning, drift) 
• Nye systemer: Det går (desværre) ikke altid så gnidningsfrit   

 

Konkrete nye City - aktiviteter i 2026 
Et par nedslag…… 
Sommerhøjskole i uge 29 – København fra ”top til bund” 

• 5 dage, 5 timer dagligt 
• Rundt i byen, viden, samvær, oplevelser. 
• Base i Valdemarsgade 
• Pris: 1.500 kr. 

Fokus på Kina 
• 9. april – samarbejde med det kinesiske kulturhus 
• Studiekreds til efteråret? 

Rejser/ture over flere dage 
• Vi undersøger nogle muligheder 

Netværk for iværksættere 
• Mange seniorer er iværksættere…. 
• Er startet op i første kvartal – initiativ fra Ældre Sagen/Snorresgade 
• Samarbejde med Danske Iværksættere 
• Vi er de første…… 

Vi fejrer 40-års jubilæum 
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Det ældre- og sundhedspolitiske 
• En meget vigtig opgave – også for lokalafdelinger 
• Arbejdet forankret i KOU, hvor alle 5 københavnske afdelinger deltager 
• Ny sundhedsstruktur – ny struktur for Ældre Sagens eget arbejde 
• 4 regioner – 17 sundhedsråd – 17 PPU’er* – 17 ÆS -udvalg med lokal deltagelse. 
• Implementering af ældreloven – vagthundeopgaven ligger lokalt 
• Civilsamfundet/Partnerskabsaftaler – dialog med kommune, lokale samarbejder 
• 4 indsatsområder – 4 grupper: 

o Ældrepolitik kommunalt 
o Boligpolitik 
o Trafik og kultur 
o Ældre- og sundhedspolitik 

 

Andre vigtige politiske indsatsområder 
• Strategisk samarbejde med andre – Ældre Råd, Danske Seniorer, VKV m.fl 
• Der kommer folketingsvalg……. 
• Alder-isme 
• …og der kommer sikkert mere 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*PPU = Patient- og pårørendeudvalg 


